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Nuestro establecimiento ha desarrollado este Manual de Procedimientos
Evaluativos considerando que el propdsito del Ministerio de Educacidn es dar mayor
flexibilidad al Sistema Educacional y a la conduccidn del proceso educativo por parte
de los establecimientos educacionales, aumentando su responsabilidad pedagdgica
respecto a los resultados de aprendizaje de sus alumnos, facultandolos para que, en
el marco de la Reforma Educacional, tomen sus propias decisiones en materias
referidas a su proceso de evaluacidon del aprendizaje y las oficialicen en su
Reglamento de Evaluacion.

Dichos procedimientos abarcaran el proceso de Evaluacién y Promocién escolar
enmarcados en los Reglamentos de Evaluacion y Promocidn Escolar Decreto Exento
N°112 de 1999 y Decreto Exento N°83 de 2001 de Primero y Segundo afio de
Enseflanza Media y de Tercer y Cuarto aio de Ensefianza Media respectivamente.

Cabe destacar que este Manual reconoce y considera la opinion del Consejo de
Profesores, de la Unidad Técnico Pedagdgica y del Equipo de Gestién y su vigencia
serd desde el comienzo del afio escolar 2015.

Este manual expresa las normas basicas sobre evaluacidn, calificacion, promocidn,
certificaciéon y continuidad de las alumnas y alumnos del establecimiento y sera
entregado a la Direccion Provincial de Educacion Santiago Oriente y a los padres y
apoderados a través de cualquiera de los medios identificados a continuacion:

e Entrega de una copia del mismo al momento de la matricula,
e Entrega de una copia en la primera reunién de apoderados,



1. DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1° El presente Manual de Procedimientos Evaluativos tiene como finalidad
complementar la normativa legal vigente del Ministerio de Educacion y a suplir
todos aquellos aspectos no previstos en ella, de acuerdo a nuestra propia realidad
educativa.

Art. 2° El Centro Politécnico Particular de Nufioa se adscribe al sistema de
evaluacion semestral.

Art. 3° El presente Manual considera las orientaciones técnico-pedagdgicas del
marco curricular de la Ensefianza Media establecidos en el Decreto 254 del 2009.

Art. 4° El establecimiento considerara los Planes y Programas de Estudio oficiales y
actuales del Ministerio de Educacion: para Primero y Segundo afio de Ensefianza
Media de acuerdo al Plan y Programas de Estudios aprobados por Decreto o
Resolucion Exenta de Educacion N°1358 del afio 2011; Tercer Ao de Ensefanza
Media de acuerdo al Plan y Programas de Estudios aprobados por Decreto o
Resolucién Exenta de Educacion N°27 del afio 2001; y Cuarto afio de Ensefanza
Media de acuerdo al Plan y Programas de Estudios aprobados por Decreto o
Resolucién Exenta de Educacion N°459 del afio 2002.

Art. 5° El proceso de Evaluacion y Promocidn Escolar se enmarca en lo establecido
en el Decreto Exento 112 del afio 1999 para Primer y Segundo afio de Enseifanza
Media, y en el Decreto Exento 83 del afio 2001 para Tercer y Cuarto afio de
Ensefianza Media.

Art. 6° Alos alumnosy alumnas que no puedan asistir o cursar en forma regular un
subsector, asignatura o actividad de aprendizaje deberan aplicarseles
procedimientos variados de evaluacidn, tales como calendarizacion de pruebas
presenciales, guias de aprendizajes, actividades con textos escolares y/o trabajos de
investigacion, material y/o contenidos y evaluaciones a través de medios
tecnoldgicos como internet, ya sea de forma temporal o permanente, hasta que el
alumno pueda integrarse nuevamente en el proceso educativo y no deje de avanzar
para lograr los Objetivos Minimos de Aprendizaje. Los impedimentos que podrian
presentarse son:

Ingreso tardio a clases, ausencia a clases por periodos prolongados por causas
médicas, finalizacion anticipada del afio escolar, situaciones de embarazo, servicio
militar, certdmenes nacionales o internacionales en el area del deporte, la literatura,
las ciencias y las artes, becas u otras similares. Situaciones que deberan ser



debidamente coordinadas por UTP a través de protocolos establecidos. (Protocolo
de situaciones especiales).

El director del establecimiento en conjunto con la unidad técnico pedagdgica
deberdn resolver situaciones especiales de evaluacién y promocion de los alumnos
como casos excepcionales apoyandose en la normativa vigente.

Art. 7° En el desarrollo del proceso de Aprendizaje, los profesores deberan realizar
con sus alumnos y alumnas, actividades de diagndstico, reforzamiento y
complementacion de materias tratadas con el propdsito de atender a las diferencias
individuales, la autoestima y la motivacion para el aprendizaje poniendo en practica
los Objetivos Fundamentales, Contenidos Minimos Obligatorios y los Objetivos
Fundamentales Transversales.

Art. 8° Consecuente con el rol que le compete al docente en ser un disefiador de
situaciones de aprendizajes y mediador entre las caracteristicas culturales, sociales,
psicolégicas de los alumnos y alumnas y los contenidos de aprendizaje, debe
transformarse en un apoyo efectivo para la construccién del conocimiento. De ahi
qgue el proceso de evaluacion pudiere realizarse con la participacion de otros
agentes como la del propio alumno y de sus compafieros. Los tipos de evaluacién
pueden ser grupal, coevaluacién, autoevaluacion y hetero-evaluacion.

2. DE LAS EVALUACIONES

Las evaluaciones seran parte de un proceso permanente y sistematico que nos
permitird recolectar informacidn y verificar los progresos, logros y/o dificultades de
los alumnos en su proceso de desarrollo intelectual y de formacién valérica personal
y que permitirdn tomar decisiones en la orientacidén del quehacer pedagégico con
el fin de optimizar el desarrollo de habilidades y el logro de aprendizajes
significativos.

Las evaluaciones deberan centrarse en el logro de aprendizajes a través de la
evaluacioén procesos, donde los alumnos tendran el rol principal y seran los autores
de su propio proceso de aprendizaje, en el desarrollo de sus capacidades,
habilidades, destrezas a través de variados medios y estrategias con el continuo
apoyo y supervision de la Unidad Técnico Pedagdgica.

Art. 9° Los resultados de las evaluaciones expresadas como calificaciones de los
alumnos en cada uno de los sectores, subsectores y/o mddulos, se expresaran
utilizando una escala numérica de 1.0 a 7.0, hasta con un decimal.



La calificacion minima de aprobacién deberd ser 4.0, equivalente al nivel de exigencia
de un 60%.

Art. 10° El Tipo, la forma y caracter de los procedimientos que se aplicaran en
nuestro establecimiento para evaluar el logro de los aprendizajes de los alumnos
son:

a) En cuanto a formay caracter:

e Evaluacion Diferenciada: Deberd ser aplicada a todos los alumnos que

presenten necesidades curriculares especiales, motivadas por alguna causal
fisica, motriz o neurolégica debidamente acreditada a través de un certificado
oficial emitido por especialistas, los cuales deberdn ser renovados anualmente.
Los apoderados deberan elevar la solicitud a UTP antes del 30 de abril del afio
en curso. La resolucidn final de la solicitud sera resuelta por la Direccion quien
considerara la opinion del Jefe Técnico y el Departamento de Especialistas del
establecimiento en caso que existan.
En caso de aprobarse la solicitud se podra aplicar una o mds de estas medidas:
flexibilidades en los tiempos asignados para el desarrollo de pruebas y trabajos
asignados, adecuacion de instrumentos evaluativos pertinentes al déficit que
presenta el alumno y disminucidn en el porcentaje de exigencia de las pruebas
(exigencia minima de un 60% para la nota 4).

e Evaluacion Diagndstica: Esta evaluacion tendra un caracter diagnodstico y se
podra aplicar al inicio del afio escolar; al inicio de una nueva Unidad o Bloque
tematico, etc., para determinar la presencia o ausencia de determinadas
conductas de entrada de los alumnos. Esta evaluacién serd consignada en el libro
de clases con los indicadores: Logrado, Medianamente Logrado o No Logrado,
segln corresponda el nivel de logro de los indicadores de aprendizaje evaluados.
Si mas del 30% de los alumnos no cumple con las conductas de entrada
esperadas, el docente debera realizar un reforzamiento de los contenidos
consignandolo en el libro y volver a aplicar el instrumento previo acuerdo con
UTP.

e Evaluacién Formativa: Esta evaluacion tendrd un caracter formativo y se podra
aplicar en cada momento de la unidad, al final de cada clase, para determinar el
nivel de progreso que van alcanzando en los objetivos de la unidad en curso y
que podran servir para reorientar las estrategias de ensefanza si fuera
necesario.



e Evaluacion de Proceso: Serd aplicada a los alumnos durante el desarrollo del
proceso de aprendizaje para determinar el nivel de progreso que van alcanzando
en cada etapa o unidad de aprendizaje en el logro de los objetivos en cursoy que
podrdn servir para reorientar las estrategias de ensefianza si fuera necesario.

e Evaluacion Acumulativa o Sumativa: Esta evaluacion tendra un caracter
calificador y sera aplicada a los alumnos durante el desarrollo del proceso de
aprendizaje para determinar el nivel de logro de los objetivos terminales de cada
unidad de aprendizaje. Considerando la relevancia de los contenidos a medir
estas evaluaciones podran tener un valor coeficiente uno o coeficiente dos.

e Evaluacion Coeficiente dos de Sintesis: Esta evaluacion sera de caracter
calificador y sera aplicada a los alumnos al final de cada semestre en todas las
asignaturas o sectores, modulos de especialidad que tengan mas de dos horas
con la finalidad de medir los aprendizajes claves.

b) En cuanto a tipo:

Los tipos de evaluaciones podran ser pruebas escritas, orales, auditivas, de
desempeno, a través de medios computacionales, actividades avisadas, trabajos de
investigacion, tareas, cuadernos, demostraciones, todos con su correspondiente
pauta de evaluacion y rubrica hecha por el docente consignada esta ultima en el libro
de clases en la parte contenidos. El no cumplimiento de esta norma invalidara la
nota.

Este tipo de evaluaciones se veran reflejadas en calificaciones procesuales,
semestrales, finales o anuales del sector, subsector y/o mddulo, y generales las que
seran registradas en el libro de clases.

Las calificaciones corresponderan a la medicidn del proceso de aprendizaje de cada
alumno; Las calificaciones semestrales corresponderan al promedio aritmético de
las calificaciones sumativa y/o procesuales obtenidas durante el semestre,
expresadas con un decimal con aproximacion (ej.: 3,55=3,6); Las calificaciones
finales o anuales corresponderan al promedio aritmético de las calificaciones finales
de cada semestre, expresadas con un decimal con aproximacion (ej.: 4,85=4,9); las
calificaciones generales corresponderan al promedio aritmético de las
calificaciones finales de todos los sectores, subsectores y/o mddulos sujetos a
promocioén, expresadas con un decimal con aproximacion.

Art. 11° Los sectores, subsectores y/o mddulos de aprendizaje con dos horas de
clases semanales, deberan colocar como minimo la misma cantidad de calificaciones



segun las horas semanales +2 (ej.: 2 hrs. semanales = 4 calificaciones). Los sectores,
subsectores y/o mddulos de aprendizaje con mas de tres horas deben registrar un
minimo de 4 y la cantidad de notas registradas por semestre como maximo deber
ser menor o igual a 10.

Art. 12° Los alumnos que por causa justificada no puedan asistir a una prueba u otra
instancia de evaluacion programada con anticipacion, deberan presentar certificado
médico o justificacion del apoderado para que se le aplique la actividad o
instrumento de evaluacion con el mismo nivel de exigencia en un horario indicado
por el profesor a través de calendarizacidon y dentro del semestre correspondiente,
no obstante los alumnos que no justifiquen se les aplicard el mismo instrumento
aumentando un 10% de dificultad cada vez que falte.

Art. 13° el alumno (a) que sea sorprendido copiando o contraviniendo las normas
establecidas en el Reglamento Interno para la aplicacién de un instrumento
evaluativo, dicha situacién debera quedar registrada en el registro de observaciones
del alumno por no cumplir con los Objetivos Transversales, esta situacion debe ser
informada al apoderado en la préxima visita del apoderado al colegio y se le aplicara
un nuevo instrumento de evaluacion con un nivel de exigencia de un 70% la proxima
clase o las subsiguientes.

Art. 14° Si alguna evaluacidon escrita, trabajo de investigacién u otro en que el
nuimero de notas insuficientes sea mayor al 30% del total del curso, el profesor (a)
no podra registrar dichas evaluaciones sin informar la situacién previamente a UTP
con quien se analizard la situacion y en conjunto se buscaran las remediales
correspondientes. Ocurrido este caso, el docente debe consignar en el libro de
clases en la parte contenidos la rubrica de la evaluacion, poner la observacidn
general al curso y realizar un reforzamiento de los objetivos no logrados en la
evaluacién, consignando la mejor nota obtenida entre las dos instancias evaluativas.

Art. 15° Los apoderados recibiran periédicamente informes con el rendimiento
académico de sus pupilos durante las reuniones de apoderamos, pudiendo ademas
entrevistarse con el profesor jefe, profesor de asignatura o médulo en su horario de
atencién de apoderados, o con el inspector a cargo del curso previa citacion.

Art. 16° Si un alumno presenta varias evaluaciones deficientes en un sector,
subsector y/o moédulo de aprendizaje (o mas), el profesor jefe deberd citar al
apoderado para comunicar personalmente el rendimiento y establecer en conjunto
medidas que reviertan la situacién. Todo esto debera quedar estipulado en el
Registro de Observaciones del Libro de Clases. Si los sectores son Lenguaje y
Comunicacién y Matematica, el alumno sera reforzado por un profesor especialista,
apoyandolo durante la clase o en una sala especialmente para reforzamiento.



Art. 17° Los alumnos, al igual que los apoderados, respetaran los canales de
comunicacion oficiales propios del establecimiento como horarios definidos para
atencidén, a través de medios tecnoldgicos como correos electrénicos formales,
circulares informativas, comunicaciones escritas, para comunicarse con sus
profesores de asignatura, profesor (a) jefe, coordinadores de departamentos o
especialidades y jefe técnico, segun corresponda, para efectuar consultas sobre
correcciones de pruebas u otros instrumentos de evaluacién aplicados.

Art. 18° Toda Evaluacion escrita debera presentar, durante el presente afo, el
siguiente encabezado:

=/ Centro Politécnico Particular de Nuhoa
\@5/ Unidad Técnico-Pedagbgica
. [Escaribir Nombre del Departamento AQUi]
[Escribir Nombre del Docente QQue Disena la Prueba]
[Escribir Nivel y Semestre]

Nota:

Pije Total |Pijz. Obtenido

EVALUACION DE [ESPECIFICAR Subsector/Médulo y N° de Evaluacién]

Nombre; Curso: Fecha:

Unidad/Tema a Evaluar:
Aprendizaje (s) Esperados a Evaluar:

Habilidad (es) evaluada(s):

Art. 19° Toda evaluacion escrita debera indicar ademas claramente el puntaje
especifico de cada item, como también toda informacidon especifica sobre la
presentacion, redaccion, restricciones y/o recomendaciones para su desarrollo y se
deberd entregar en conjunto con tabla de especificaciones a UTP. Del mismo modo,
cualquier otro tipo de evaluacién debera explicitar claramente al alumno, antes de
la evaluacidn, la rubrica y la pauta de evaluacidn que se utilizara para su calificacion.



Art. 20° La calificacidén obtenida en Religion, no incidira en su promocidn escolar.

Art. 21° Los Objetivos Fundamentales Transversales, Consejo de Curso y Orientacién
no seran calificados. En el caso de que asi sea, no incidird en la promocién escolar.

Art. 22° Una vez consignada la calificacion en el Libro de Clases no podran ser
modificadas. En caso de fuerza mayor, el profesor podra solicitar la autorizacion
para el cambio de una calificacidon explicando las razones correspondientes a través
de formulario que debera solicitar a UTP.

Art. 23° En el caso de los niveles de 1° y 2° medio, segun decreto exento n° 158, letra
b, los alumnos podrdn ser eximidos de un subsector o asignatura en los que
presenten dificultades de aprendizaje previa presentacion de informe o certificado
de especialista que solicite la eximicidon y aprobado a través de resolucién interna
por parte de la direccion del establecimiento quien determinara si el alumno
solicitante es eximido de la totalidad de las actividades o sélo de algunas. Sin
embargo los alumnos de ensefianza media técnico profesional segin decreto
exento N° 83, parrafo n°3, articulo n°6, no podran ser eximidos de ningiin médulo
o asignatura de la especialidad. Dichos antecedentes deberan ser presentados
antes del 30 de Abril del afio escolar correspondiente o inmediatamente después
de originada la causal de la solicitud.

3. DE LA PROMOCION:

Art. 24° Seran promovidos todos los alumnos de ensefianza media que hayan
asistido a lo menos al 85% de la clases.

Art. 25° Para la promocién de los alumnos se considerara conjuntamente el logro
de los sectores, subsectores y/o mddulos de aprendizaje del plan de estudios y la
asistencia a clases.

Respecto del logro de objetivos:

a) Seran promovidos los alumnos de ensefianza media que hubieren aprobado
todos los sectores, subsectores y/o moddulos de sus respectivos planes de
estudios.

b) Serdn promovidos los alumnos que no hubieran aprobado un sector, subsector
o médulo correspondiente al plan general del curso siempre que su nivel general
de logro corresponda a un promedio 4.5 o superior. Para efecto del calculo se
considerara la calificacion del sector, subsector o médulo no aprobado.



c)

d)

Seran promovidos los alumnos que no hubieren aprobado dos sectores,
subsectores y/o mddulos siempre que correspondan al plan general de su curso
y su nivel general de logro corresponda a un promedio 5.0 o superior. Para los
efectos de calculo se considerard la calificacion de los dos sectores, subsectores
o moédulos de aprendizaje no aprobados. No obstante si entre los dos sectores o
subsectores y/o mddulos se encuentran Lengua Castellana y Comunicacion y/o
Matematica, los alumnos de 3° y 4° ailo medio podran ser promovidos siempre
gue su nivel de logros corresponda a un promedio 5.5 o superior. Para efectos
del cdlculo de este promedio se consideraran las calificaciones de los dos
subsectores, sectores y/o médulos de aprendizaje no aprobados.

La situacién final de los alumnos debera quedar resuelta al término del ano
escolar. Al término, el establecimiento entregara un certificado anual de
estudios el cual no podra ser retenido por ningin motivo.

La oficina competente de la Divisidon de Educacion General y los Seremis podran
expedir certificados anuales y certificados de concentraciones de notas de
acuerdo a lo establecido en el Decreto 157 del afio 2000.

Respecto de la asistencia:

i)

j)

k)

Para ser promovidos los alumnos por asistencia deberan cumplir con las
indicaciones establecidas para el caso de los niveles de 1° y 2° medio, segun
decreto exento n® 112, Titulo Il, punto 2, y segun decreto exento N° 83, Art. 5°,
con el requisito establecido en el articulo 24° del presente manual.

No obstante por razones de salud u otras causas debidamente justificadas el
director del establecimiento en conjunto con el equipo directivo podrdn
autorizar la promocién de alumnos con porcentajes menores de asistencia
evaluando los antecedentes enviados formalmente por el apoderado en las
fechas establecidas para esto.

Se considerara como asistencia regular la participaciéon de los alumnos de
Ensefianza Media Técnico Profesional en actividades de aprendizaje realizadas
en las empresas como la participacion de los alumnos en eventos nacionales e
internacionales. Segun art. 5°, parrafo ASISTENCIA, letra b.

Los alumnos que no cumplan con los requisitos de promocion indicados en los
puntos anteriores deberan repetir, segin corresponda.



Art. 26° La situacion final de promociéon de los alumnos debera quedar resuelta al
término de cada afio escolar. Una vez finalizado el proceso, el establecimiento
educacional entregard a todos los alumnos un certificado anual de estudios que
indique los sectores, subsectores y mddulos de aprendizaje, las calificaciones
obtenidas y la situacidn final correspondiente.

Art. 27° El logro de los objetivos fundamentales transversales se registraran en el
informe de desarrollo personal y social del alumno el cual se entregara a los padres
y apoderados junto con el informe de calificaciones previa peticion.

Art. 28° Toda situacién no contemplada en este manual serd resuelto por el director

del establecimiento o por el Departamento Provincial de Educacidon Santiago
Oriente.

Nufioa, Septiembre de 2015.



